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Dotez votre entreprise d’'un PLAN MANAGERIAL
Un plan managérial, c’est un travail de co-construction avec les dirigeants o

et les managers pour définir 1 identité et 3 verbes précis, concrets et
mémorisables qui orientent les pratiques managériales de tous, en vue de
faciliter la réussite des objectifs de I'entreprise et le déploiement de sa

stratégie.

Les

bénéfices

Développer les pratiques managériales porteuses de résultats dans toute
I'entreprise — Tous les managers poursuivent le méme cap en méme temps.

Renforcer le lien entre le management, la stratégie d’entreprise et lI'équipe
dirigeante.

Permettre a chague manager d’avoir un cap et un cadre clair, de connaitre la
finalité a donner a son management

Développer en méme temps et dans toute I'entreprise, les pratiques manageériales
a valeur ajoutée et avoir de I'impact sur la vie et la culture d’entreprise

Proposer des outils RH (entretien annuel, compétences...) et un parcours de
formation au management porteur de sens en lien avec les enjeux de I'entreprise



Une démarche en 4 temps

/
Cadrage du projet
avec I'équipe
dirigeante

e Livrables :
proposition -
structure projet -
rétroplanning

Pour impacter, cette
démarche pilotée
par I'équipe RH, est
nécessairement
démarche
d’entreprise portée
par le Codir

Analyse par Breasy
des enjeux de
I’entreprise et de
leurs impacts au
niveau manageérial

e Livrables :
mindmap de la
situation de
I'entreprise — V1
du plan
managérial —
présentation et
validation par le
Codir

Co-construction du
plan manageérial
avec un panel de
20 managers (3
ateliers de 3h)

e Livrables:V 2 du
plan managérial —
présentation et

validation en
Codir

Déploiement du
plan manageérial
avec le Codir et les
équipes
Communication -
RH

e Livrables : plan de
communication —
outils de
communication —
parcours de
formation —
nouveaux points
d’évaluation dans
I’entretien annuel
de performance
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lls ont coconstruit leur plan managérial avec Breasy
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Formation ' Coaching Training Teambuilding Co-développement

Accompagnement des projets de transformation

breasy

Emmanuel FORT
36 rue Saint-Maur - 75011 Paris
06 13 96 65 00 ou 01 43 38 19 77
emmanuel.fort@breasy.fr

Rendez-vous sur www.breasy.fr
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